Die Arbeitswelt verandert sich und damit auch die Anforde-
rungen an Fihrungskrafte und Mitarbeitende. Wir sprechen in
diesem Zusammenhang von der Arbeitswelt 4.0.

Der Mensch ist in diesem neuen Umfeld wichtiger denn je. Damit
Einzelpersonen und Teams erfolgreich bleiben, braucht es jedoch
einen Wandel in der Fiihrungskultur sowie die Entwicklung neuer
Kompetenzen. Hierarchie versus Agilitat, die Férderung von mehr
Selbstverantwortung auf allen Stufen und die praktische Umset-
zung im Alltag sind zentrale Themen in diesem Training.

Zielgruppe - modernes Arbeiten erfordert hierarchietibergreifen-
des Arbeiten. Daher sind mit diesem Training Mitarbeitende aller
Ebenen und Branchen angesprochen. D.h. vom Top-Manager
Uber die Flihrungskraft bis zum Umsetzer.

«Erfolg hat drei Buchstaben: TUN!» (J.W. von Goethe) .
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Themen

®  Haltung / Denkweise und Art der Kommunikation
reflektieren.

Die Fuhrungskraft als Coach.

Wie férdere ich Selbstverantwortung?

Umgang mit Veranderung.

Wirksam fiihren auf Distanz.

Die Organisation gestalten.

Fihrung ist Beziehung — mehr denn je!

Dauer Vier Trainingstage und ein halbtagiges Coaching
an einem Ort nach Wahl

22-1-4.0-1 Start 6. April 2022
06.04./27.04./02.06./30.06.2022

22-1-4.0-2 Start 23. August 2022
23.08./13.09./05.10. / 20.10.2022

Zeit/Ort  09.00 bis 17.00 Uhr / Vatter Businesscenter, Bern
Preis CHF 4350.-

Maximal 10 Teilnehmende (2 pro Firma).

Inbegriffen

B Alle begleitenden Unterlagen.

B Fortschrittskontrolle, Durchsicht und Korrektur der Auf-
gaben.

B | eadertraining-Zertifikat

B Mittags- und Pausenverpflegung.



